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FECHA:   29/may/2025        HORA INICIAL:   02:00 pm       HORA FINAL: 05:00 pm  
               
LUGAR: Salón Comunal – Ladera de Cristales  
 
ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN (Marca con X) 
 
Sensibilización         Capacitación          Acompañamiento        Seguimiento         Jornada  
 
Articulación               Otro, Cuál: ____________________________ 
 
TIPO (Marca con X) 
 
Individual:         Colectiva: 
 
MODALIDAD (Marca con X) 
 
Virtual:           Presencial:             
 
 
DATOS DEL ENTORNO (Marca con X) 
 
Educativo:        Comunitario:         Laboral:        In Institucional:          Hogar: 
 
 
Datos de quien recibe la intervención:  
Nombre o Institución: Equipo Psicosocial – Subgrupo de Salud Mental y Convivencia Social 
Contacto: Carolina Restrepo – Referente Subgrupo de Salud Mental y Convivencia Social 
Correo: sinfo.saludmental@cali.gov.co  
 
 
1. OBJETIVO: Generar un plan de intervención desde el equipo psicosocial del Subgrupo de Salud 

Mental y Convivencia Social de la Secretaría de Salud Pública del Distrito para la articulación de la 
Estrategia Distrital de Principio de Oportunidad. 

 
 
 
 

mailto:sinfo.saludmental@cali.gov.co
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2. ORDEN DEL DÍA:  
 

2.1. Saludo 
2.2. Socialización de la Estrategia Principio de Oportunidad 
2.3. Desarrollo de la Intervención. 
2.4. Resultados alcanzados. 
2.5. Conclusiones o recomendaciones. 

 
3. DESARROLLO DE LA INTERVENCION: 
 

3.1. Socialización de la Estrategia Principio de Oportunidad: 
 
La contratista María Camila Betancourt del subgrupo de Salud Mental y Convivencia Social de la 
Secretaría de Salud Pública socializó la estrategia que se viene trabajando desde la articulación de 
diferentes organismos de la Administración Distrital con la Fiscalía General de la Nación Seccional 
Cali. De esta articulación surge un Plan de Trabajo que busca salidas jurídicas a los diferentes casos 
a través de la aplicación de un principio de oportunidad con indiciados en casos de Violencia 
Intrafamiliar. En estos casos, tanto la víctima como el victimario deben estar de acuerdo con la 
aplicación de este principio de oportunidad, para la aplicación de una Escala de Identificación de 
Riesgo “FIR”. En caso de que resulte un delito de riesgo “leve”, el indiciado debe acceder a mínimo 
5 sesiones de tratamiento por Salud Mental, recibir un proceso de formación para Masculinidades No 
Violentas, así como generar una acción de impacto social a modo de sanción social. 
 
Desde la Secretaría de Salud del Distrito se propuso brindar acompañamiento desde el componente 
de atención por salud mental, así como garantizar el acceso al Sistema de Seguridad Social tanto de 
indiciados como de víctimas.  
 
En lo que respecta a la oferta en Salud Mental, la contratista María Camila Betancourt indicó la 
propuesta inicial generada, para el análisis y generación de propuesta por parte del grupo de trabajo. 
La propuesta inicial disponía los siguientes módulos: 
 

 Me permito sentir: Reconocer y liberar emociones acumuladas sin juicios 

 Comunicación asertiva: Brindar herramientas que contribuyan en la promoción de una 
comunicación respetuosa, accesible y asertiva.   

 Relaciones interpersonales: Estimular el desarrollo de habilidades para la resolución pacífica 
de conflictos, mediante el diálogo, la empatía y la cooperación. 

 Resolución de conflictos: Brindar herramientas de relacionamiento respetuoso y comunicación 
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asertiva para prevenir y resolver conflictos familiares sin recurrir a la violencia. 

 Mi camino recorrido - Compromisos para la vida: Reconocer el camino, consolidar aprendizajes 
y proyectar nuevas formas de ser, vincularse y convivir. 

 
En función de lo anterior, los diferentes contratistas del subgrupo de Salud Mental y Convivencia Social 
realizaron retroalimentaciones, indicando sugerencias técnicas, logísticas y metodológicas para la 
implementación de los mencionados módulos. Entre ellas, se concluyó que la metodología transversal 
para las intervenciones sería lúdico-vivencial, con enfoque en la historia de vida, análisis de casos y el 
reconocimiento y gestión de emociones.  
 
La retroalimentación del grupo permitió la elaboración de los siguientes módulos: 
 

 Módulo 1: Los hombres también sentimos / Entre sentires: Propiciar la validación y liberación 
de emociones acumuladas, para la identificación de factores determinantes de la conducta." 

 Módulo 2: Comunicación asertiva y resolución pacífica de conflictos: Brindar herramientas que 
contribuyan en la promoción de una comunicación respetuosa, accesible y asertiva, 
estimulando el desarrollo de habilidades para la resolución pacífica de conflictos." 

 Módulo 3: Roles de género y abordaje de las violencias: Reconocimiento de roles y estereotipos 
de género como determinantes para la subvaloración de la mujer. Identificación tácita y explícita 
de todos los tipos de violencia. 

 Módulo 4: Abordaje del consumo de SPA como determinante de la violencia.  

 Módulo 5: Mi camino recorrido - Compromisos para la vida: Reconocer el camino, consolidar 
aprendizajes y proyectar nuevas formas de ser, vincularse y convivir (habilidades para la vida). 

 
Una vez definidos los temas, cada uno de los contratistas indicó el eje temático al cual, desde la 
experticia técnica y metodológica, realizaría acompañamiento. Inmediatamente conformados los 
equipos de trabajo, se generó el cronograma de intervención, tal como se indica a continuación: 
 

1. Los contratista Vanessa Viveros y Jefferson Gómez del subgrupo de Salud Mental y 
Convivencia Social de la Secretaría de Salud Pública, indicaron que acompañarían el primer 
Módulo el día 16/jun/2025. La contratista María Camila Betancourt manifestó que ella apoyaría 
todas las sesiones y que transmitiría la solicitud a la contratista del mencionado subgrupo, 
Yadhira Cardona, para su asistencia en este mismo módulo.  

2. Las contratistas Doris Viáfara, Stefanía Hernández y María Isabel Méndez, indicaron que 
acompañarían el Módulo 2, Comunicación Asertiva y Resolución Pacífica de Conflictos el 
26/jun/2025. 
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3. La contratista María Camila Betancourt indicó que el Módulo 3 estaría acompañado también 
por la ESE Oriente desde una Subactividad del PIC. En ese sentido, la contratista Natalia 
Bermeo indicó que acompañaría el Módulo 3 y realizaría apoyo a la supervisión de la ESE 
Oriente. Adicionalmente, la contratista María Camila Betancourt manifestó transmitiría la 
solicitud a la contratista del mencionado subgrupo, Lina Álvarez, para su asistencia en este 
mismo módulo el día 03/jul/2025. 

4. Los contratistas del mencionado subgrupo Elcías Varela y Eliana Angulo, indicaron que 
realizarían acompañamiento al Módulo 4, Abordaje del Consumo de SPA, bajo el lineamiento 
técnico del referente del Eje de Abordaje de Consumo del Subgrupo de Salud Mental y 
Convivencia Social, el contratista Germán Castro. La contratista María Camila Betancourt 
indicó que trasmitiría solicitud al contratista Germán Castro para la programación de la fecha. 

5. Por último, los contratistas Sandra Carvajal, Claudia García y Jefferson Gómez indicaron que 
acompañarían el Módulo 5, proponiendo como fecha de intervención el 09/jul/2025. 

 
Una vez distribuidos los temas, los diferentes contratistas generaron el compromiso de compartir las 
respectivas Fichas Técnicas para la intervención el día 05/jun/2025. Para este fin, la contratista María 
Camila Betancourt indicó que compartiría el respectivo formato y el cronograma generado.  
 
La reunión técnica finalizó siendo las 05:00pm, con la participación de 02 hombres y 10 mujeres, para 
un total de 12 personas.  
 
4. RESULTADOS ALCANZADOS: 
 
El subgrupo de Salud Mental y Convivencia Social de la Secretaría de Salud Pública del Distrito, logró 
generar el Plan de Trabajo y las orientaciones técnicas para la intervención de la mencionada 
Secretaría en la Estrategia Principio de Oportunidad. 

 
 

5. CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES  
 
Es necesario dar cumplimiento a los compromisos y plan de trabajo generado para el adecuado 
despliegue de la estrategia. 
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6. REGISTRO FOTOGRÁFICO  
 

 
Fuente: Generar un plan de intervención desde el equipo psicosocial del Subgrupo de Salud Mental y Convivencia Social de la Secretaría 
de Salud Pública del Distrito para la articulación de la Estrategia Distrital de Principio de Oportunidad. Fecha: 29/may/2025. Hora inicial: 

02:00 pm - Hora final: 05:00 pm. Lugar: Salón Comunal – Ladera de Cristales 

 
  
 
 
 
__________________________________ 
MARÍA CAMILA BETANCOURT 
Contratista 
Subgrupo de Salud Mental y Convivencia Social 
Secretaría de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali 

 

 
NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio, para un total de un (1) 
folio. 
 



 

 

LISTADO DE ASISTENCIA 

 

 

 


